
 مهندسين مشاور مترا پارت

سازهكارآموز برآورد  :عنوان شغل  

 تعريف شغل: 

سبه مقادير و توانائي محا ،) مهارت حين كار ( دورهراه و ساختمان است كه پس از گذراندن دوره هاي آموزشي  عمران يا تكنسينمهندس سازه، وز برآورد كارآم
 برآورد سازه پروژه هاي رشته ابنيه را كسب خواهد نمود.

  هدف شغل:

برآورد پروژه. مديرخش سازه به ارائه خدمات وابسته به دانش برآورد پروژه در رشته ابنيه و ب  

 مزاياي شغل:

متقاضي با توجه به عدم تجربه، تخصص، سابقه و رزومه از بدو ورود بخشي از حقوق پايه را دريافت خواهد كرد. -  

.هد بودر خوامتقاضي ورود به حرفه پس از طي دوره كارآموزي و پس از تائيد مدير فني، از امكان ادامه همكاري در پست بالاتر برخوردا -  

 شرح وظايف:

.با انواع دالهارشته ابنيه در بخش سازه پروژه ها، در انواع سازه هاي بتني و فولادي  برآورد -  

ي يا مقام بالاتر.حضور در جلسات هماهنگ شده و ابلاغي از طرف مدير فن -  

طرف مدير فني يا مقام بالاتر.تر كارگاهي پروژه هاي ابلاغي از حضور در دفاتر مركزي يا دفاتر فني و يا دفا -  

حل كار و ابلاغي از طرف مدير فني يا مقام بالاتر.انجام ماموريت هاي خارج از استان م -  

بندي ستادي يا كارگاهي متعارف يا فورس.ارائه وظايف محوله مطابق با برنامه زمان -  

 مهارت ها:

فتوشاپ، آفيس و...پايه نظير اتوكد، ريويت، مكس،  تسلط كامل به نرم افزارهاي-  

 شرايط احراز:

سال ٥٢حداكثر  ،سن -  

كارشناسي عمران يا تكنسين ساختمان ،تحصيلات -  

سابقه كاري بدون  -  

عدم سوء پيشينه  -  

ارائه ضمانتنامه انجام تعهدات براي مدت يك سال -  

ارائه ضمانتنامه حسن انجام كار براي دو سال -  

ز خدمت براي آقايانارائه كارت پايان خدمت يا معاف ا -  
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 گزارش دهي:

مدير آموزشي يا استاد راهنما يا سرپرست فني-  

 شايستگي ها:

ق و نيز عواقب حقوقي در پي خواهد فازداري و حفظ اطلاعات پروژه ها با توجه به اينكه مالك مادي و معنوي آن كارفرما است و تخطي از آن منجر به فسخ توار-
 داشت.

با  ش و كار محسوب گرديده،و مدارك شركت و محل آموززداري و حفظ اطلاعات آموزشي، ورك شاپ ها، دوره هاي مهارت و مواردي كه به هر نحو جزء اسناد را-
.داشت و نيز عواقب حقوقي در پي خواهداخراج از محيط كار شده است و تخطي از آن منجر به  شركتتوجه به اينكه مالك مادي و معنوي آن   

مسئوليت پذيري پيوسته و مستمر -  

شكيبائي بسيار-  

اعتماد به نفس خوب-  

روحيه تاملي و همكاري گروهي -  

نظم و انضباط بالا -  

قانونمند  -  

مديريت بالا در تعارضات و تنش ها  -  

:پيش نياز  

نواع سازه هاي بتني، سازه هاي فولادي، انواع هاي محاسباتي ا، متدها و روش سيستم ها فراگيريجهت مهارت)  (دورهسه ماهه حين كار  چهار دوره آموزشي  -
 دالهاي بتني، وافل، تيرچه  بلوك، تيرچه فوم، كروميت، كامپوزيت، عرشه فولادي، كوبياكس، يوبوت و ...

  هزينه اين دوره بر عهده متقاضي است و جزء كسورات حقوق پرداختي منظور خواهد شد.

 راهنما:

ست فنيسرپرر آموزش يا مدي-  

 تجهيزات :

لپ تاپ-  

ماشين حساب-  

 شروع كار:

پس از دريافت و تائيد مدارك مربوط به شرايط احراز -  

پس از تائيد مصاحبه حضوري-  

مربوط  هاي طي دوره مهارت و كسب تائيديه همزمان با-  
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 محل كار:

انسطح استتهران، سعادت آباد، دفتر فني مركزي يا دفتر فني كارگاهي -  

تانمشهد ملك آباد، دفتر فني مركزي يا دفتر فني كارگاهي سطح اس-  

 مشخصات متقاضي:

 نام و نام خانوادگي:

 شماره همراه:

 آدرس محل سكونت:

 وضعيت تاهل و سن:

 نوع و سال اخذ مدرك تحصيلي:

 نام، تلفن و محل كار فعلي:

 نوع همكاري تمام وقت/پاره وقت/ساعتي:

كارگاهي: /انجام كار دفتري  

:و در پايان دوره مهارت چه پيش بيني مي شود است براي ورود به كار حرفه اي چه درصدي از شرح وظايفهم اكنون توانائي متقاضي   

 توانائي متقاضي هم اكنون چه درصدي از مهارتهاي فوق الذكر براي ورود به كار حرفه اي است:

 

 امضاء متقاضي:
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